Az MCSME kiildottgyiilése a hatdlyban 1évé Alapszabdlyt és Gsszes modositasat a 8/2023. (04.29.)
szamu hatdrozataval hatalyon kiviil helyezi, és az aldbbi Alapszabalyt allapitja meg:

Az MCSME Alapszabalya

I Altaldnos Rendelkezések

1. Az egyesiilet neve: Mozgéskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesllete

2. Roviditett neve: MCSME

3. Székhely: 6725 Szeged, Petdfi Sandor sugdrit 75., amelyet az MCSME az 6nkormanyzati tulajdonban
lévéd épliletrészt tartds bérleti szerz8dés alapjan hasznal a kezelével kotott szerzddés szerint.

4, Telephelyl: 6640 Csongrad, F& u. 12-16, amelyet az MCSME tulajdonosi joga alapjan hasznal.

5. Telephely2: 6800 Hédmez&vasdrhely, Dr. Rapcsak Andréds utca 52., amelyet Hoédmezdvasarhely
Megyei Jogu Véaros Onkormdanyzatdval (6800 Hdédmez&vésérhely, Kossuth tér 1.), mint kizardlagos
tulajdonossal kotott tartds, hatdrozatlan id6re szold hasznalati szerzédés alapjan hasznal.

6. Az Egyesllet Jogalldsa: kdzhasznu egyesiilet

7. Miikodesi terllete: Csongrad- Csanad Varmegye

8. Az Egyesiilet a Mozgaskorldtozottak Egyeslileteinek Orszagos SzOvetségének (MEOSZ)
tagegyesiileteként elfogadja a tagsdgbdl eredd kételezettségeket, gyakorolja a tagséggal egyiitt jard
jogokat és részt vesz a MEQSZ feladatainak megvaldsitdsaban.

9. Az Egyeslilet honlapjanak cime: www.mcsme.hu

10. Az Egyesiilet logdja: ,MCSME” egy vords szin( pillangé formaji vonalrajzzal.

11. Az MCSME kérbélyegzéje: kor alakd, szélfelirattal: ,Mozgdskorldtozottak Csongrdd Megyei
Egyesllete, kézépen a mozgaskorlatozottsdg nemzetkozi jelképével ellatva, alul: Szeged felirat.

12. Az MCSME nagy bélyegzéje: fektetett téglalap alakd, mely tartalmazza

»~Mozgéskorlatozottak Csongrad Megyei Egyesiilete 6725 Szeged, Pet&fi Sandor sgt. 75. Addszam:
19746896-1-06 Bankszdmlaszam: 11735005-20074566

Il. Az Egyesiilet céljai, feladatai, alapelvei

1. Az Egyesiilet hatarozott célja és feladata:

- a mozgaskorlatozottak, mas fogyatékossaggal él6k és megvaltozott munkaképesség(

személyek emberi jogainak érdekvédelme, és érdekérvényesitése, 6nallo életvitellik,

valamint tarsadalmi részvétellik megvaldsitasanak el6mozditdsa

- a megvaltozott munkaképességd, fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasa

- rehabilitdcios tanacsaddi és mentori szolgaltatas

- a fogyatékossaggal él6 emberek és csalddtagjaik szamara lelki tdmasz, tovabba a tarsadalomban valo
részvételiik el8segitése, az egyenld esélyek megvaldsuldsa érdekében szocialis, mentdlis, pszichés, jogi,
informdciés és rehabiliticiés segitség nyujtdsa, tandcsadds a mindenkori humdn- és anyagi
lehet@segeitsl fliggen. Az MCSME céljainak megvaldsitdsa és feladatainak megoldas soran a
kdvetkezd alapelvek és jogszabalyi el6irdasok érvényesiilnek:



A.) Az MCSME jogi személyiséggel rendelkez8, az egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogalldsrdl, valamint a
civil szervezetek miikodésérél és tamogatasaral sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény (Ectv.) 2. § 6. b) pontja,
a 4.§ (1)-(2) bekezdésében, tovabba a 32.8 (1) (3) (4) (5) bekezdéseiben, valamint a 2013. évi V.
tortvény (Ptk.) vonatkozé rendelkezéseiben foglalt feltételeknek megfelel§ kézhasznu civil szervezet.
B.) Az MCSME a hatalyos jogszabaly szerint el6irt kézhasznu jogallds egyéb feltételeit az aldbbiak
szerint teljesiti:

a.) Az MCSME kdzhaszni tevékenységeit, szolgaltatdsait tagjai, Onkéntesei, munkavallaldi,
tagszervezeteinek tagjai szamadra korldtozds nélkil biztositja, az Osszeférhetetlenségi szabalyokat
figyelembe véve, a kizardlagossag igénye nélkil.

b.) Az MCSME kozhasznu tevékenysége keretében nyujtott szolgdltatdsainak elérhetéségét, azok
igénybevételére vonatkozd feltételeket honlapjan, székhelyének hirdet6tablajan, valamint rendszeres,
illetve eseti kiadvanyaiban, tovabba rendezvényein nyilvanossagra hozza.

c.) Az MCSME kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, partokat nem tamogat, azoktdl
tamogatast nem fogadhat el, nem 4allithat, és nem tdmogathat orszaggy(ilési, megyei 6nkormanyzati-
és eurdpai parlamenti képviselGjelolteket.

d.) Az Egyesiiletnek az el6z6ekben irt feladatai ellatdsahoz megfelelé erdforrasokkal és térsadalmi
tamogatottsaggal folyamatosan rendelkeznie kell.

e.) Az MCSME véllalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu céljainak megvaldsitasa érdekében, azokat
nem veszélyeztetve végezhet.

f.) Az MCSME a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen

Alapszabalyban irt alap- és kézfeladatokban meghatédrozott tevékenységére forditja.

g.) Az MCSME szervezete és tevékenysége egyebekben is megfelel az egyestilési jogrdl, a kézhasznul
jogallasrdl, valamint a civil szervezetek m(ikodésérdl és tdmogatdsardl széld 2011. évi CLXXV. térvény,
illetve a 2013. évi V. torvény hatdlyos rendelkezéseinek.

h.) Az MCSME tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait kdzhasznusagi
beszdmoldjaban, a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleld médon és formaban nyilvédnosségra hozza,
kézhasznlsagi beszamoldjat letétbe helyezi, tovabba honlapjan, valamint székhelyén, barki szdméra
elérhetdvé, illetve megismerhetévé teszi.

i.) Az MCSME, tevékenységének folytatasat alapvetden Onkéntes tisztségviselSk, aktivistak
kdzremUikodésével végzi. Az dnkéntes személyekrdl a kiilon jogszabdlyban eldirt rendelkezések szerint
nyilvantartast vezet.

j.) Az Egyesiilet kézhasznu, kozérdek( tevékenységét a kdvetkezSkben felsorolt teriileteken, az e
fejezetben felsorolt jogszabalyhelyeknek megfeleld mddon és formaban végzi.

C.) Az Egyesilet altal folytatott, a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok esélyegyenldségének
megvalosulasat eldsegitd, illetve az emberi és allampolgari jogok érvényesiilését segité kozfeladatok
végzését megalapozd jogszabalyok a kévetkezdk, kilénds tekintettel Magyarorszag Alaptorvényére,
valamint a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségik biztositasardl szold 1998, évi XXVI.
térvényre:

C.1.) A fogyatékos személyek rehabilitdcidjanak megvaldsuldsa érdekében az 1998, évi

XXVI. térvény 21. § a)-g) alapjan az aldbbi szolgaltatasok nyujtésa:

- a fogyatékos személy meglévd, illetve fejleszthetd képességeinek megfeleld programtervezetek
kidolgozasahoz olyan szempontrendszer kiaddsa, amely magaban foglalja a rehabilitaciés folyamat
soran elért képességfejlddés rendszeres felmérését, és lehetévé teszi a rehabilitdcids program sziikség
szerinti modositasat, tovahbfejlesztését;
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- a rehabiliticids programban megjeldlt szolgaltatasokhoz, ellatdsokhoz valé hozzaférés
megszervezése;

- a rehabilitécié folyamatdban kdzrem(ikodd szervezetekkel, személyekkel vald egylittmikodeés, a
rehabilitdcids tevékenységlik figyelemmel kisérése;

- a segédeszkdz, valamint a segédeszkdz-ellatas fejlesztés iranyainak kidolgozasa,

- a segitd szolgalatok, illetve azok hdldzatanak kialakitdséandl figyelembe veendS szempontok
kidolgozasa,

- a rehabilitacids folyamatban dsszegy(ijtott tapasztalatok alapjan szakmai-maédszertani

ajanlasok kidolgozasa,

- a szolgaltatast ny(jtd szervezetekkel és az dltaluk nyujtott rehabilitacios szolgaltatasokkal kapcsolatos
adatok, informaciok gy(jtése a fogyatékos személyek, csalddtagjaik, segitdik tajékoztatasa érdekében.
C.2.) 2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl - egészséglgyi
alapellatds/egészséges életmdd segitését célzo szolgdltatdsok — 13. § (1) bekezdés szerinti feladatok
atvallalasaval végzett kbzvetlen, illetve kdzvetett tevékenységek.

C.3.) A stlyos mozgaskorlatozott személyek kézlekedési kedvezményeirdl szél6 102/2011. (VI. 29.)
Korm. rendelet 2. § e) pontja szerinti egyetértési jog, illetve 8. § (3) bekezdés a.) pontjaban rogzitett
tamogatdsi sorrend meghatarozasa. A személygépkocsi szerzési tdmogatds (a tovabbiakban: szerzési
tdmogatas)

- stlyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén a kdzdti jarmdvek
miszaki megvizsgalasardl szol6 rendelet értelmében Uj jarmlnek mindsiilé személygépkocsi, vagy

- stilyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal él6 személy esetén djnak nem mindsild, de
legfeljebb 6t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy

- sllyos mozgaskorlatozott személy esetén segédmotoros kerékparnak mindsiil8, harom- vagy
négykerekd jarmd, kivéve a quad, vagy

- stlyos mozgaskorlatozott személy esetén jarmiinek nem mindsulé, sik Uton onerejébdl 10 km/dra
sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtasu

kerekesszék szerzésére felhasznélhatd, a vételar megtéritéséhez nydjtott hozzajarulas.

A személygépkocsi atalakitdsi tdmogatds (a tovdbbiakban: 4talakitdsi tdmogatds) a sulyos
mozgaskorlatozott személy vagy a vér szerinti, 6rokbefogadd- és nevel@sziilg, hazastars, élettarsi
nyilvantartasba bejegyzett élettars, a stlyos mozgaskorlatozott, illetve egyéb fogyatékossaggal éI§
személlyel legalabb egy éve kdzds haztartasban él6 vér szerinti, érokbefogadott és nevelt gyermek,
vagy testvér, személy tulajdonaban allé személygépkocsinak

- a vezetés feltételeként kilon jogszabaly alapjan elirt automata sebességvaltoval, vagy mas
segédberendezéssel torténd felszereléséhez, atalakitasdhoz, vagy

- a sllyos mozgaskorlatozott személy szallitdsat lehet6vé tevd atalakitdsdhoz, vagy a biztonsagos
szallitasat szolgdld eszkbzzel vald elldtdsahoz - nydjtott hozzajarulas.

C.4.) 12/2001. (1. 31.) Korm. rendelet a lakdscélt allami tdmogatasokrdl - mozgaskorlatozott személyek
részére akaddlymentes lakds épitéséhez vagy vdasdrldsdhoz, valamint az akadalymentesités
tébbletkdltségeire tAmogatds nyljtdsa —

(9.-10. §) szerinti tédmogatds igénybevételére vonatkozé kérelem indokoltsaganak szakmai
elbirdlasaban felkérésre kdzrem(ikodés.

C.5.) 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltaték akkreditacidjardl, valamint a megvaltozott

munkaképességli munkavdllalok foglalkoztatasahoz nydjthatd koltségvetési tamogatasokrol szolo
rendelet alapjan
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- akkreditalt szervezetként megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa,

- az MCSME a rehabilitaciés foglalkoztatdsi feladatok elldtdsdra vonatkozd tervet foglalkozasi
rehabilitacids szakmai programban (a tovabbiakban: szakmai program) régzit - 9. §

C.6.) 1997. évi CLV. torvény a fogyasztovédelemrdl

- a fogyasztdk érdekeinek/jogainak érvényesitése, fogyasztdi problémak feltarasa, fogyasztdi jogok
érvényesitésének értékelése,

- fogyaszték képviselete, eljaras vizsgalat, intézkedés kezdeményezése a fogyasztoi jogok érdekek
védelmében,

- tajékoztatds, tandcsadé irodak informacids rendszer, tudatos fogyasztoi magatartds

elésegitése, a fogyasztok tajékozddasanak javitas, kdzvélemény tdjékoztatdsa, 2. § e) 3; 38. § (1)
bekezdés 3: 45. § (1) bekezdés a) - k) pont

C.7.) Az Orszdgos Fogyatékossagligyi programrél (2015-2025) szdlé 15/2015.(1V.7.) OGY. hatdrozat,
ennek végrehajtasara vonatkozd Intézkedési tervérdl sz616 mindenkori

Korm. hatarozat.

D.) 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds elsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol

Az MCSME végleges akkreditdcios tanusitvannyal rendelkez6, akkreditalt rehabilitacios
foglalkoztatoként részt vesz a megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitaciés céld
foglalkoztatasdban:

- a foglalkoztatds el8segitése, a munkanélkiiliség megel6zése és hatranyos kdvetkezményeinek
enyhitése érdekében, tovabbd a munkaaddk és a munkavillalasra jogosultak, valamint az utdbbiak
érdekképviseleti szervezeteivel egylittmikodés — 1. §

- a munkahelykeresést, a munkahoz, valamint a megfelel6 munkaer8hoz jutast, tovabba a munkahely
megtartast munkaerd-piaci szolgéltatasokkal is eldsegiti. - 13/A. § (1) bekezdés,

- a munkaerd-piaci szolgdltatast az allami foglalkoztatési szerv kozvetlentl, illetve a nyilvantartdsba
vett munkaer@piaci-szolgéltatast nydjto szervezeteken keresztil nydjtja - 13/A. § (2) bekezdés,

- az allami foglalkoztatasi szerv az (1) bekezdésben meghatarozott célokat az egyéni cselekvési tervvel
is elGsegiti - 13/A. § (3) bekezdés.

Az MCSME figyelemmel kiséri és alkalmazza az e torvényben el8irt llami szabélyozdsokat (13/A. § (4)
bekezdés), a képzések el8segitését biztositd (14. §), illetve tamogatasi (14/A.- 20. §) lehetbségeket.

lll. Az Egyesiilet tagjai

1. Atagsdgijogviszony:
1.1) Az Egyesliletben a tag lehet: aktiv tag, partold tag, tiszteletbeli tag, passziv tag.

1.2) Az Egyestilet tagjai természetes és jogi személyek lehetnek, kik jogaikat, kdtelezettségeiket
személyesen, vagy torvényes képviselGik (kiskord, cselekviképtelen, ligyvezetd), hatdsag altal kijeldlt
(korlatozottan cselekvéképes) képviselGjlik utjan gyakorolhatjak.

1.3) A tagsagi jogviszony feltételei:

a) Az Egyesilet tagja lehet minden olyan mozgassériilt (mozgdskorlatozott mozgasfogyatékos személy),
megvaltozott munkaképességili, fogyatékossdggal él8, akinek allapota egyenjogl tarsadalmi
részvételét barmilyen formaban korlatozza, vagy csak atlagon fellli eréfeszitésének aran, vagy sajatos
eszkdzok, és eljarasok alkalmazasaval tesz lehetdvé, tovabba e személyek kdzeli hozzatartozdi, ha
kinyilvanitjak egyetértésiket az Egyesilet céljaival és vallaljdk a tagsaggal jaré kotelezettségek
teljesitését.
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b) Az egyesiiletnek csak mozgaskorlatozott tagjai részesllhetnek a mozgaskorlatozott allapotra

c)

d)

tekintettel igénybe vehetd kedvezményekben és tdmogatdsokban, egyebekben az Egyesiilet tagjait
azonos jogok illetik, és kotelezettségek terhelik.

A cselekvBképességgel nem rendelkezd tagok jogait és kbtelezettségeit torvényes képviseldik révén
gyakoroljak. Ok képviseleti joggal felruhazott tisztségre nem vélaszthaték. A kiskoru tag — életkoranal

fogva — képviseleti joggal felruhdzott tisztségre nem valaszthato.

Az alapitd tagokat, ezek adatait az alakuld (ilésrél késziilt eredeti okirat tartalmazza.

1.4) A tagsagi jogviszony keletkezése:

a.) Ezen Alapszabdly alkalmazdsa sordn mozgdskorlatozott személynek azt a természetes személyt kell
tekinteni, aki tartdsan vagy véglegesen mozgasszervi kdrosoddssal él, amely kdrnyezeti, tarsadalmi és
egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsénhatasban a tarsadalmi életben vald részvételét korlatozhatja. Erre
vonatkozd nyilatkozat nélkil mozgaskorlatozott személynek kell tekinteni a fogyatékossagi
tdmogatdsban részesiil§ személyt, tovabba a kozleked6képességében sulyos mértékben akadalyozott
személyt. Minden mas esetben a mozgdskorlatozottsag, fogyatékossag ténye az érintett személy altal
bemutatott orvosi, egészségligyi dokumentummal.

b.) A tagsagi jogviszony létesitésének eljarasa a leendd tag 6nkéntes jelentkezése alapjan indul meg a
belépési -és adatkezelési nyilatkozat kitdltésével és a sziikséges orvosi igazolds bemutatasaval. Az
okiratokat az Egyestilet EIndksége részére kell megkiildeni. A tagfelvétel részletes szabdlyait az SZMSZ
tartalmazza. A tag jogait, teljes korlien a tagdij befizetését kdvetSen a tagkdnyv atvétele utan
gyakorolhatja.

c.) A tagsagi jogviszony keletkezését a MEQOSZ Egységes Elektronikus Tagnyilvantarté Rendszerébe (a
tovébbiakban EETR) kell feltblteni. A MEOSZ szamara személyes azonositdsra nem alkalmas médon
tolthetdk le az adatok, illetve a hozzaférési jogosultsaggal rendelkez6, az MCSME-vel jogviszonyban
all6 alkalmazott Gtjan az egyesiilet alapszabalyaban meghatérozott feladatok elldtdsa érdekében — az
érintett tag hozzédjaruldsdval — a sajat adatbdzisabdl személyes azonositdsra is alkalmas mddon
adatokat nyerhet ki. A tag aktiv, vagy passziv statuszat az EETR tartalmazza, a MEOSZ adatkezelési
szabdlyaiban meghatéarozott ideig.

d.) A MEOSZ szévetségi alapkdvetelménye alapjan az MCSME térekszik arra, hogy tagjainak, valamint
vezetd tisztségviselbinek tébb mint 75%-a mozgdskorlatozott személy legyen. Az itt megfogalmazott
ardny nem érinti a jelen Alapszabaly elfogaddsakor mar aktiv tagsdgi statusszal rendelkezé tagok
tagsagi jogviszonyat.

1.5. A tagsagi jogviszony megsziinése
a.) Az EIndkség az Egyesiilet tagja koziil torli azt, akinek megsz(int a tagsagi jogviszonya.

b.) Felmondds: az aktiv tagsagi jogviszony létesitésére vonatkozd kdvetelmények, igy kiléndsen a
tagdij SZMSZ-ben maghatédrozott médon torténé megfizetésének hataridére térténd elmulasztasa
esetén az Elnokség az aktiv tagot a passziv tagok kdzé sorolja. Amennyiben a tag a passziv tagsagi
hataridt kdvetden sem fizeti meg a tagdijat, és nem lesz tamogatd — vagy tiszteletbeli tag, az EIndkség
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— a csoporttitkdr jelzésére, a titkar javaslatara — irdsban felmondhatja a tagsagi jogviszonyt 30 napos
hataridével. A tag az Elnckség hatdrozata ellen, annak kézbesitésétsl szamitott 15 napon belll a
Kuldottgy(liléshez cimzett kérelmében jogorvoslattal élhet. A kozgy(ilés a jogorvoslati kérelmet a
kovetkezd soros Ulésén koteles elbirdlni. A kérelem elbirdlasaig a tag tagsagi jogait nem gyakorolhatja.

c.) Kizaras:

A tagnak jogszabdlyt, az egyesiilet alapszabdlyat vagy kildottgy(ilési hatdrozatdt sulyosan vagy
ismételten sértd magatartasa esetén, igy kiiléndsen, ha akadalyozza az egyesiileti célok megvaldsitasat
vagy az MCSME, illetve vezet8inek erkdlcsét, tisztességét, jo hirnevét nagy nyilvanossag eldtt vagy a
médidban alaptalanul rongilja, a tagokkal, vagy a rendezvényeken, gy(iléseken méltatlanul viselkedik,
meg nem engedhetd stilusban nyilatkozik szoban vagy irdsban a kiildéttgydlés - barmely egyesiileti tag
vagy egyesileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

Atagot a kizarasi eljaras meginditasardl, annak okairdl kotelezd értesiteni, részére biztositani kell, hogy
a védekezéséhez sziikséges bizonyitékokat az eljaras soran feltarhassa, és érdemi védekezést
terjeszthessen eld. A tag kizdrdsara vonatkozo javaslat megtétele el6tt kisérletet kell tenni arra, hogy
a kizarasra okot add kérilmény megsziinjék. Az MCSME Felligyel6 Bizottsaga az Elndkség felkérésére
megvizsgalja az érintett tag tevékenységét, és javaslatot tesz, segitséget nyujt a kizdrasra okot add
korilmény megszlintetésének madjara.

Az MCSME Felligyeld Bizottsdga az érintett tagot kételes meghallgatni, a kizaras mellett és ellen szélé
érveket, bizonyitékokat dsszegydjteni, ezekrél jegyzékonyvet felvenni, és errél az MCSME Elnékségét
tajékoztatni. Az EInOkség kétharmados tébbséggel hozott hatarozatardl a tagot annak meghozatalatol
szamitott 15 napon bellil irdsban, ajanlott tértivevényes postai kildeményben értesiteni kell. Az
irasbeli értesitésben meg kell jel6Ini a kizaras okat, tajékoztatni kell a tagot a védekezés, valamint a
hatarozat elleni jogorvoslat lehet&ségerdl.

A tag az EIndkség hatdrozata ellen annak kézbesitésétdl szamitott 15 napon belll a KlldGttgydléshez
cimzett kérelmében jogorvoslattal élhet. A Kildottgyllés a jogorvoslattal megtamadott Elndkségi
hatdrozat targydban a jogorvoslati kérelemrél a soron kdvetkezé kiildottgy(lésen, legfeljebb 90 napon
belll kdteles dénteni. Az EIndkségi hatarozat fellilvizsgalata kérdésében a Kiildottgy(ilés a megjelent
kuldottek kétharmados szétdbbségével hataroz. A Kiildottgy(ilés hatdrozatat a kizart tag a tudomasra
jutdstol szamitott 30 napon belll birésag el6tt megtamadhatja.

d.) Az MCSME partold tagjdnak tagsdgi viszonydnak megszlinésére a b.) pontban leirtakat kell
alkalmazni azzal, az MCSME Felligyel& Bizottsaga a partold tagnal nem folytat vizsgalatot.

1.6) A tagok jogai és kitelezettségei:
a.) aktiv tag: csak természetes személyek lehetnek

- akik részesiilhet az Egyestlet altal a tagoknak nyujtott szolgaltatasokbdl,

- reszt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein, csoportgyliléseken, kdzgyllésen
ahol észrevételezési, inditvanyozasi, javaslattételi és szavazati joguk van. Jogaikat a
csoportgylilésen és kdzgyllésen kozvetlendil, a kiildéttgylilésen a csoporttagok altal maguk kézl
valasztott kiildottek Gtjan gyakoroljak,
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kizdré ok hidnyaban (pl.: cselekvSképtelen, korldtozottan cselekvképes, bilintetett el&élet,
dsszeférhetetlenség sth.) az Egyesiilet barmely tisztségére és kiildottnek megvalaszthatd, barmely
feladattal megbizhatg,

- nem vélaszthatd meg arra tisztségre, amelyrdl dnként lemondott a lemondastdl szamitott 3 évig,

- minden aktiv tag a tagsagi jogviszonya alapjan 1, 4t nem ruhazhatd, személyesen gyakorolhaté
szavazati joggal rendelkezik,

- barmely egyesiileti szerv vagy tisztségvisel6 jogszabalyba, Alapszabdlyba, SZMSZ-be iitk6zd
hatdrozatdnak megsemmisitése irant keresetet terjeszthet esé — a tudomasra jutastdl szamitott
30 napon belill — a birdsagnal,

- amennyiben a mozgéssériiltsége akaddlyozza, hogy a csoport-iilésen vagy a kdzgyllésen részt
vegyen személyesen, a napirendi pontokkal kapcsolatos észrevételeit, javaslatait a csoport
vezetBségének, illetve az Elndkségnek az (lés id8pontjdig irdsban is megteheti. Véleményét
ismertetni kell,

- az aktiv tagok lakdkdrzetiikben az egyesileti célok megvaldsitdsa érdekében az Egyesiilet
Elndkségének jovahagyasaval helyi (teriileti) csoportot hozhatnak Iétre az SZMSZ el&irasai szerint,

- koteles a kiildéttgyiilés altal meghatarozott tagdijat megfizetni az SZMSZ-ben megallapitott
szabalyok szerint.

b.) partold tag: természetes és jogi személyek, és jogi személyiséggel nem rendelkezd kozdsségek
lehetnek

- tevékenységiikkel, anyagi hozzajaruldsukkal az Egyesllet céljainak megvaldsitasat rendszeresen
kivanjak segiteni, ha kinyilvanitjdk egyetértésiiket az Egyesiilet céljaival, illetve hajlanddsagukat a
vallalt hozzdjaruldsuk teljesitésére,

- részt vehet az Egyesulet tevékenységében, feladatokkal bizhatd meg, nyomon kdvetheti az altala
adott tdmogatdas felhasznalasat, (céltdmogatésat)

- részt vehet a csoportgy(ilésen és a kozgyiilésen tandcskozasi (észrevételezési, inditvanyozasi,
javaslattételi) joggal a személyi kérdések megtargyaldsa kivételével,

- szavazati joggal nem rendelkezik, egyesiileti testlleti tagsagra (kildott, elnokségi tag,
felugyelGbizottsagi tag) nem vélaszthatg,

- 2023.01.01.napjatd| tagsagi igazolvdny helyett kiilon igazoldst (kartyat) kapnak az SZMSZ-ben
meghatarozott maddon,

- az Egyesiilet valamely jogszabdlyt sért8, valamint az Alapszabalyba (itkézd hatarozatdt — érintettsége
esetén —a birdsag el6tt megtdmadhatja a tudomaséra jutdstdl szamitott 30 napon bellil,

- a kildottgy(lés altal meghatdrozott tagdijat koteles fizetni az esetleges eseti adomanyon feldl.

c.) tiszteletbeli tag: az Egyesiilet tevékenységét segit vagy més érdemeik miatt meghivott személyek,
illetéleg azok a korébbi tagok, akik idds koruk vagy megvéaltozott anyagi helyzetiik miatt mar nem
tudnak aktiv tagok lenni, vagy a passziv tagsag megsz(inése el6tt ilyen iranyt kérelmet nydjtottak be
és a kézgy(ilés (EIndkség) a kérelemnek helyt adott.

- jogai megegyeznek a partold tagokéval, de tagdijat nem kdételesek fizetni,
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- az Egyesilet részére adomanyt adhatnak, tevékenységet fejthetnek ki, feladatok elvégzésére
kérhetdk fel.

d.) passziv tag: minden olyan tag, aki nem rendelkezik érvényes tagsagi kdnyvvel.

- az Egyesilet a kovetkez6 évi tagdijbefizetés iddpontjdig kdteles nyilvantartani. Amennyiben a
kovetkezd évi tagdijfizetés id6pontjdig nem fizeti be az esedékes tagdijat, Ugy az Egyesiilet
automatikusan koteles a tagok nyilvantartasabdl torélni.

- tagsdagi jogokat nem gyakorolhat, a gy(iléseken nem vehet részt, a csoportrendezvények részvételeirdl
a helyi csoporttitkar dont.

1.7. Minden tag kételes:

- az Alapszabaly és az SZMSZ betartasara,

- a PTK (lll. kdnyv 3:62.§ - 3:87.§-ig), a PTKé (2013. évi. CLXXVII. Tv 3 — pont), a 2011.évi CLXXV Tv (3.§
- 9.§, és 265.8) pontjai szerint kiteles eleget tenni az Alapszabdlyban és az SZMSZ-ben meghatérozott
jogoknak és kotelességeknek,

- Az Egyesiilet tagjai nem veszélyeztethetik az Egyesiilet céljainak megvaldsitasat, mikodé képességét,

- a kiildottgydlés altal meghatarozott tagdijak befizetésével koteles az egyesiilet m(ikddési koltségeit
fedezni.

24

IV. Az Egyesiilet szervei és tisztségviseldi
1.) Az Egyestlet Szervei:
Vezet8szervek:
A.) Kildottgydilés
B.) Elndkség
Az Egyesiilet egyéb szervei:
C.) Felligyeld Bizottsag
2.) Az Egyeslilet TisztségviselSi
Vezetd tisztségviseldk:

A.) Elndk
B.) Alelndk
C.) Egyesuleti titkdr (tovabbiakban: titkar)

Tisztségviseldk:
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D.) Felligyel& Bizottsag EIntke és tagjai.

E.) A Jel6l§ Bizottsag, a Szavazatszamlalo Bizottsdg, a Mandatum Vizsgald Bizottsag elndke és
tagjai.

F.) A csoporttitkarok, klldottek, elndkségi tagok, tagozatok, esetleges Ad-Hoc bizottsagok,
munkacsoportok elndkei és tagjai.

3.) Az EInOkség, a Felligyel6 Bizottsag valamelyik tagjanak, valamint valamely tovabbi tisztségviseld -
kivdlasztdsa vagy tartds akadélyoztatdsa esetén, tovdbbd, ha a feladatok mennyisége és
differencialédasa indokolja, az érintett testiilet a feladatok ellatasara alkalmas személyt bizhat meg. A
meghizott személy nem valik valasztott tisztségvisel6vé, az adott testiiletben szavazati joggal nem
rendelkezik.

Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az,

- akit blincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a
blntetett elGélethez fliz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt,

- akit e foglalkozastdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozadstdl jogerds birdi itélettel
eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezet§
tisztségviselGje nem lehet,

- akit eltiltottak a vezetd tisztségviselSi tevékenységtdl, az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott
idGtartamig.

Az egyestileti feladatokat a tisztségvisel6k 6nkéntes munkdasok és sziikség, valamint lehet8ség szerint
rész-vagy teljes munkaidében foglalkoztatottak, alkalmazottak, tiszteletdijasok, tovabba alkalmi
feladatokat vallalok koézremdkodésével Iatjdk el. A Kuldottgylilés hatdrozata egyesiileti tisztség
betdltését aktiv tagsagi viszonyban eltoltott id6hoz, iskolai végzettséghez kotheti.

5.) Az egyesiileti tisztségvisel6k e feladataikat altalaban anyagi ellenszolgéltatds nélkil kotelesek
elvégezni. Szikséges kiaddsaik megtéritését az egyesiilet pénzeszkozeibdl igényelhetik a hatalyos
pénzligyi szabalyok szerint. A Klildottgyllés az EIndk és a Titkar javéra, a terlleti csoportok vezetdi,
valamint az Egyesilet valamely tevékenységi kdrében rendszeresen foglalkoztatott munkatarsak,
tisztségvisel6k részére tiszteletdijat, jutalmat allapithat meg, az Egyesiilet vagyoni helyzetének
fuggvényében. A csoporttitkarok, a tagok anyagi 6szténzése, megbecsiilése érdekben az Elndkség
javaslat alapjan a Ktldottgy(lés altal jovahagyott egyesuleti érdekeltségi szabalyok szerint lehet eljarni.

A tisztségvisel6k nem valaszthatok meg arra tisztségre, amelyrdl dnként lemondtak a lemondastdl
szamitott 3 évig.

6.) Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabdlyok:

a.) A legfébb ddntéshozd testllet (Klldottgydlés), valamint az (igyvezetd intézd szerv (Elndkség),
tovabba az ellendrzé szerv (Feliigyeld Bizottsag) hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akiknek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felel8sség aldl mentesul, vagy
"
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- barmilyen més elényékben részestl, illetve a jogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindstil elénynek a kézhasznu cél szerinti juttatdsainak keretében a barki altal megkotés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatas, illetve az egyesiilet altal tagjainak a tdrsasagi jogviszony
alapjan nyujtott, az Alapszabalynak megfelel8 cél szerinti juttatas.

b.) Nem lehet a Felligyeld Bizottsag elndke, vagy tagja, kdnyvvizsgéldja az a személy, aki:
- az Elnbkség elndke, tagja,

- a kozhaszn( szervezettel e meghizatasan kivil mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban &ll, vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabaly masként
nem rendelkezik (Ectv. 38. § (3) bekezdés b) pont),

- a kozhasznu tevékenység célszerinti juttatdsabdl részestl, kivéve a barki altal megkdtés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli juttatdsokat, szolgaltatasokat és az egyestlet altal, tagjainak a tagsagi
jogviszony alapjan az Alapszabalynak megfelel§en nyljtott cél szerinti juttatdst, illetve a fentiekben
részletezett személyek kdzvetlen hozzatartozdja.

c.) Az Egyesllet megsz(inését kdveté harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet vezetd
tisztségviselbje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznu szervezetvezetd tisztségviseldje volt annak
megsziinését megel6zd két évben legaldbb egy évig:

- amely jogutdd nélkil sziint meg Ugy, hogy allami add és vamhatdsagnal nyilvantartott add és
vamhatdsagnal nyilvantartott ado és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az allami adé és vamhatdsag jelentds 6sszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami adé és védmhatdsag lzletzaras intézkedést alkalmazott, vagy Uzletzarast
helyettesitd birsdgot szabott ki,

- amelynek addszdmat az dllami add és vamhatdsdg az addzads rendjérdl szold térvény szerint
felfliggesztette, vagy tordlte.

d.) A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet el6zetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznu szervezetnél
is betolt.

e.) A vezetd tisztségviselsi és tovabbi tisztségvisel6i megbizds a Kiildottgy(lés altali megvalasztassal és
annak irasbeli elfogadésaval, az elfogadd nyilatkozat aldirasanak napjan jon létre.

f.) Megszlinik a vezet tisztségviselSi (beleértve a Felligyel6 Bizottsdgi tisztségviselGket is)
megbizatasa:

- hatdrozott idejl megbizds esetén a meghizas idétartamanak lejartaval,
- megszintetd feltételhez kotdtt meghizas esetén a feltétel bekdvetkeztével,
- visszahivdssal,

- lemondassal,
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- a vezetd tisztségviseld halalaval,

- a vezet§ tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatdsahoz szlikséges korben torténd
korlatozasaval,

- a vezetd tisztségviselGvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

g.) A vezet§ tisztségvisel§ tisztségérdl barmikor lemondhat az MCSME Elndkéhez benydjtott frasbeli
nyilatkozattal. Ha az MCSME m(kdd6képessége ezt kivanja, a lemondds az Uj vezet§ tisztségviseld
megvdalasztdsaval, ennek hidnyaban legkésébb a bejelentéstl szémitott hatvanadik napon valik
hatalyossa, melynek id6pontjarél az MCSME EIncksége dont. A lemondas hatdlyossa valdsaig a vezetd
tisztségvisel6 a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni.

V. Kiildottgydilés

1.) Az Egyeslilet legfébb szerve a Kildottgy(ilés. A KiildGttgylilést a teriileti csoportok Glésein vélasztott
kuldottek alkotjdk. A terileti csoportok minden megkezdett 50 egyesiileti tag utdn egy kiildottet és
egy potkildottet valasztanak az Egyesiilet Kiildéttgydilésébe. A kiilddtteket a kbvetkezd tisztljitasig, de
legfeljebb 5 évre vélasztjak meg. Amennyiben a kiild6tt tisztsége barmely okbdl (lemondas, egyesiileti
tagsaghol kilépés, halal, kizard ok bektvetkezése) megsziinik, helyette a kévetkez6 egyesiileti tisztujitd
Kuldottgydlésig terjedd idGre Gj kildottet kell valasztani.

2.) A Klildottgy(ilés az egyesliletet érinté minden kérdésben jogosult dénteni.
3.) A Klldottgy(ilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) Az egyesiilet alapszabalyanak mddositdsahoz a jelen |évd tagok haromnegyedes szdtobbséggel
hozott hatarozata sziikséges.

b) Az egyesiilet céljanak modositdsahoz és az egyesiilet megsz(inésérél sz616 kiildottgy(ilési dontéshez
a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

c) Az egyesiilet EIn6kének, az EInckség tovabbi 5 (6t) tagjainak a Feliigyeld Bizottsdg, a Jeldl6 Bizottsag,
a Szavazatszamldld bizottsagelndkének és tagjainak, tovabba az egyesiilet az Orszdgos Szovetség
Kildottgydléseben kepvisel§ kildotteknek 5 (6t) évre tdrténd megvélasztdsa, visszahivdsa. Az
Egyesuleti titkari munkakdrt betdltd személyérél az EIndk javaslata alapjan az Elndkség dont.

d) Az egyesiilet megsziinésének, mds egyestlettel vald egyesiilésének, beolvaddsanak hozott
hatdrozata szlikséges.

e) A Mozgaskorlatozottak Egyesileteinek Orszagos Szdvetségéhez vald csatlakozas, illetve abbdl vald
kivalas kimondasa,

f) Az EInckség, a Felligyel6 Bizottsdg beszamoldjanak megtargyaldsa, megvitatdsa, elfogadasa,

g) Az Egyesilet éves Gazdasagi beszamoldjanak és Kdzhasznisagi mellékletének elfogadasa,
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h) A tagdij, partolé tagdij sszegének megallapitasa

i) Az elnokségi tag fegyelmi ligyében hatdrozattal, egyesiilet tagjdnak kizérdsa a Felligyel8 Bizottsag
inditvanya alapjan.

j) Véllalkozasi tevékenység elinditds, intézmény, alapitvany alapitasa.

k) Déntés mindazokban az ligyekben, amelyeket jogszabaly vagy alapszabaly kizarélagos hatdskorébe
utal, illetve amelyben a dontést magénak fenntartotta.

I) Az MCSME Kiildéttgy(ilése az Elndkség javaslatara tiszteletbeli elndk cimet adomanyozhat
hatarozatlan idére olyan, kordbban legaldbb két ciklushan vezet6tisztségvisel6ként mikdds,
kdztiszteletnek drvendd volt tisztségviselének, aki eredményesen dolgozott az MCSME céljainak
szolgalatdban, feladatainak megolddsaban. A tiszteletbeli elnék tanacskozdsi joggal részt vehet az
MCSME testiileti szerveinek tlésén.

4.) Az Egyesiilet Kiildéttgy(ilését legaldbb évente egyszer dssze kell hivni.

Rendkivili Kiildottgy(ilést kell 6sszehivni, ha:

- erre az EIn6kség hatdrozata szerint sziikség van,

- a Feliigyel& Bizottsag vagy Orszagos SzOvetség Felligyel6 Bizottsaga inditvanyozza,

- a tagsag vagy a kiildottek egytizede az ok és a cél megjeldlésével irasban kérik,

- a térvényességi ellenérzést ellatd ligyészség javaslatara, illetve a birdsdg dontése alapjan.

5.) A Kiildéttgy(lést rendes llésre az egyesilet elndke hivja Gssze, a napirendet és a hatdrozati
javaslatokat tartalmazé meghivdk a Kuldottgy(lés napjat legalabb 15 nappal megel§z6 szétkildésével.
A meghivét kézzé kell tenniaz Egyesiilet honlapjan, valamint a székhely hirdetd tablajan. A meghivénak
tartalmaznia kell:

a) az MCSME nevét és székhelyét,
b) az Ulés idejének és helyszinének megjeldlését,
c) az lés napirendjét,

d) figyelmeztetést a napirend kiegészitésére vonatkozé szabalyokra és a hatdrozatképtelenség esetére
a harom-nyolc napon beliil tartandé megismételt kildottgy(ilés id6pontjat, helyét, ez eltérd
hatdrozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelemfelhivast.

6.) A Kiildéttgy(lésre meg kell hivni a kiildétteket, az EInokség tagjait, a Felligyel Bizottsag, valamint
tanacskozasi joggal a MEQSZ Elndkségét. Tandcskozdsi joggal a partold tagok, és mas személyek is
meghivhatdk.

7.) A Kiildéttgydilés tilései — eltérve a Ptk. 3:74 § (1) bekezdés szerinti altaldnos el8irastol, az Ectv. 37. §
(1) bekezdésében megfogalmazott kitelezettség miatt — a tisztség valasztas kivételével nyilvanosak. A
testiilet a nyilvdnossagot csak kiilon jogszabdlyban meghatédrozott esetekben korlatozhatja. Akkor
hatarozatképes a Kiildéttgyiilés, ha a kiildéttek fele és még egy kildott jelen van. Ha a Kiild&ttgy(ilés
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hatdrozatképtelen, a megismételt kiildéttgy(ilés az eredeti napirenden szerepld ligyekben a megjelent
tagok szdmdra tekintet nélkil hatdrozatképes, ha azt az eredeti idépontot legalabb harom és legfeljebb
tizenot nappal kdvet6 idépontra hivjdk dssze. E kériilményre a meghivdban a kiildottek figyelmét fel
kell hivni. A hatdrozatképtelenség miatt megismételt tlésre a tagoknak djabb meghivét kell kildeni,
amelyben fel kell hivni a figyelmUket a megvaltozott hatdrozatképességl szabélyokra.

8.) A Kuldattgyiilést az Egyesiilet EIndke, vagy az Elndkség altal felkért mds személy vezeti. A
Kiildottgy(ilés hatdrozatait altaldban nyilt szavazdssal, egyszer(i sz6tdbbséggel hozza. igy torténik a
tisztségvisel8k megvéalasztdsa és a gazdasagi beszamold, valamint mellékleteinek elfogadasa is. A
vélasztott tisztségvisel6k megvalasztdsa a Kiildottgy(ilés dontése alapjan torténhet titkos szavazassal
is.

Szavazategyenl@ség esetén meg kell ismételni a szavazast, ismételt szavazategyenl@ség esetén a
kérdést elvetettnek kell tekinteni.

A Kuldottgylilés haromnegyedes szétdbbségnek egybehangzd akaratnyilvanitasa sziikséges a
Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos Szdvetségéhez vald csatlakozdshoz, az Orszagos
SzGvetségbdl valo kivaldshoz.

9.) A Kiildottgytilés minden tagjanak egy szavazata van. Szavazni csak személyesen lehet.

10.) AJel6ld Bizottsag eIndkének és két tagjanak a megvalasztasa a Kiildottgy(ilés elndkének javaslatara
a tisztujitd Kildottgylilést megel6z8 Kiildottgy(ilésen torténik. A Jeldld Bizottsag a tisztségviselbkre
vonatkozdjavaslatat egyeslleti tagok véleményének ismeretében teszi meg a tisztljito
Kiildottgydlésen. A Jel6l6 Bizottsdg két kildottgy(lilés kozotti id6ben javaslataival tdmogatja az
EIndkség személyi munkajat.

11.) A szavazatszamlalé és mandatumvizsgald (a regisztracidt végz) bizottsdg elndkét és két tagjat az
Egyesiilet Elndksége kéri fel és a Klildottgy(ilés elé terjeszti jovahagyasra.

A mandatumvizsgdld bizottsdg feladata a kildottgy(ilésre érkezdk, a szavazati joggal rendelkezdk
szambaveétele, a klildottgylilés hatdrozatképességének megdllapitasa.

A szavazatszamldlé bizottsdg feladata: kdzrem(ikédés a nyilvanosan leadott szavazatok
Osszeszamldldsaban és titkosan leadott szavazatok dsszeszamlalasa.

12.) A Kildottgydlés napirendjének kiegészitésével kapcsolatban a Ptk. 3:73. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltak szerint kell eljarni.

VI. Az Egyesiilet EInoksége
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1.) Az Elndkség a Kuldottgydlés altal 5 (6t) évre vdlasztott — dltala visszahivhatd — elndkbdl, az
Egyestleti titkdri munkakdrt bet6ltd Egyesileti titkarbdl és tovabbi 5 (6t) tagbal &ll.

2.) Az ElnGkség az egyeslilet végrehajtd, lgyintézd és képvisel6, az Egyesllet ligyvezetését ellato
szerve. Az Elndkség az elndkét nem maga valasztja meg. E hataskort a Kildottgytilés gyakorolja.
Gondoskodik a Kuldottgyllés hatarozatainak végrehajtasarél, az alapszabalyban meghatarozott
feladatok megvaldsitasardl. Az Elndkség a Kildottgyllésnek tartozik felelGsséggel és beszamolasi
kotelezettséggel.

3.) Az EInkség hataskorébe tartozik:

Két Kildottgydlés kdzétti id6ben az egyeslileti munka érdekében szlikséges meghatarozd sdlyd
dontések meghozatala. Ennek keretében:

a.) Az EInok 4ltal javasolt tagok kézil az Egyesileti titkar személyének meghatarozasa.

b.) Az Egyesiilet Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatanak és belsé szabalyzatainak elfogadasa., ha ennek
szikségét latja.

c.) Az Egyesilet Kiildottgy(ilése altal létrehozott intézmények, alapitvanyok és vallalkozasok
tekintetében a fenntartdi, tulajdonosi, felligyeleti jogok gyakorlasa.

d.) Az Elndkség éves munkatervének, Program-tervének, az Egyeslilet éves koltségvetésének
elfogaddsa, az éves gazdasagi beszdmold és mellékletének elézetes megtargyaldsa, a Kuldottgy(ilés elé
terjesztése.

e.) Az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznaldasara és befektetésére vonatkozd, a
kildottgydilés hataskdrébe nem tartozd dontések meghozatala és végrehajtdsa. Dontés olyan
megallapodasok engedélyezésérdl, amelyek az Egyesiilet anyagi eszkdzeinek felhasznalasaval jarnak,
kivéve azokat, amelyek nyertes palyazatokhoz kapcsolddd tdmogatasi szerzédésben foglalt feladatok
teljesitéséhez sziikségesek:

f.) Tagdijmentesség engedélyezése: a terlileti csoportok vezetdségének a kompetenciaja

g.) Az Elnbkség tagjainak felfliggesztése fegyelmi vétség alapos gyanuUja esetén, dontés — a kizarast
kivéve - az egyeslleti tag fegyelmi ligyben Felligyel& Bizottsag inditvanya alapjan.

h.) Az Orszagos Szovetség valamely szerve vagy tisztségviseldje alapszabalyszerli hatarozatanak,
allasfoglalasanak, felkérésének mérlegelése és végrehajtasanak megszervezése.

i.) Az Orszagos Szdvetség szervei elé terjesztendd kilondsen jelent8s javaslat, kérelem el6zetes
megtdrgyaldsa, tovabb terjesztésére torténd elfogadasa:

j.) A Kiildottgy(ilés elé terjesztendS kérdések, javaslatok megvitatdsa, a Kildottgy(ilés hatarozatai
végrehajtdsanak megszervezése, ellenGrzése, a tisztségviselGk beszamoltatdsa, déntés a Kiildottgydilés
Osszehivasardl, helyérdl, idejérél, napirendjérél. Az egyestilet jogszabdly és az alapszabaly szerinti
szervei megalakitasanak és a tisztségvisel6k megvalasztasanak eldkészitése; az dsszehivott
Kuldéttgylilés napirendi pontjainak meghatarozasa; részvétel a Kildottgyllésen és valaszadas az
egyestilettel kapcsolatos kérdésekre.
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k.) Dontés a tagsagi jogviszony megsz(inését kdvetben a torlésérdl,
l.) Déntés alkalmazott statusz |étesitésérdl, megsziintetésérdl,

m.) Feladata, hogy figyelemmel kisérje az Egyesllet kdzhasznl mindsitése feltételeit, és a
kozhasznusag feltételeinek megtartdsa érdekében sziikséges intézkedéseket megtegye, ideértve
rendkiviili Kilddttgy(lés Gsszehivasat is,

n.) Felhatalmazast ad utalvanyozasi jog gyakorlasara,
0.) Déntés minden olyan tigyben, amely nem tartozik a Kiildottgydilés kizardlagos hataskorébe,

4)) Az Elndkség rendes Uléseit legaldbb évente négy alkalommal tartja. A hatdskdrébe tartozd
kérdésekben nyilt szavazassal, egyszerl szotdbbséggel hataroz.

Szavazategyenl§ség esetén ismét szavazni kell, és ha ismételten szavazategyenl8ség all fenn, akkor a
kérdést el kell vetni. Hatdrozatképességéhez tagjai felének és még egy tagjdnak jelenléte szlikséges. Az
Elndkséget az elntk hivja dssze 8 napos id6kézzel, a napirendet is tartalmazé meghivdkat postai, vagy
elektronikus Gton torténd kozlésével.

Az Elndkség Ulései nyilvanosak, csak kilon jogszabdlyok rendelkezései alapjan korldtozhatd. Az
elndkség az Ulésekre a meghivét honlapjan, hirdetd djsagban, csoporttitkarokon keresztiil hozza
nyilvdnossagra. Az Ulések helyszine az Egyesiletszékhelye - 6725 Szeged, Petéfi Sandor sugarut 75.
Amennyiben az Eindkség az okokat megjelélve mashol tart lilést, azt idében legaldbb 10 nappal eldtte
nyilvanossagra hozza.

Az elndkség az elntkségi Uléseket elektronikus Gton is megtarthatja, ez lehet videokonferencia
program igénybevételével, illetve egyszerlen eldonthetd kérdésekben e-mailben bekiildott
levélszavazassal.

Ha az egyébként szabdlyszeriien @sszehivott elndkségi (lés a megjelent tagoknak az elGirtnal
alacsonyabb szdma miatt hatdrozatképtelen, legkésébb 15 napon beliili id6pontra —legaldbb 3 napi
id6kozzel - ugyanazon targysorozattal (j elndkségi tlést kell kitlizni, amely - a megjelent tagok szdmara
tekintet nélkil — hatarozatképes. Amennyiben a megismételt (lés idGpontja nem azonos az eredeti
tlés id6pontjaval, a tagok részére Uj meghivét kell kildeni, amelyben tdjékoztatni kell a tagokat a
megvaltozott hatdrozatképességli szabdlyra. Az elndkség hatdrozatait a jelenlévék egyszer(
szO0tobbségével hozza.

5.) Az EIndkség kateles végzett munkajardl irasban a Kiildottgydlésen beszamolni.

VIl. Feliigyel6 Bizottsag

1.) Az Egyesiilet felligyel& szerve a Felligyel& Bizottsdg, amely a Kuldottgy(lés dltal 5 (6t) évre valasztott
elnékbél és tovabbi 4 (négy) tagbdl all, a Kiildottgy(ilésnek tartozik felelGsséggel, altala visszahivhatd.
A Felligyeld Bizottsag testiletként miikddik.

2.) A Felligyeld Bizottsag feladata az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesiileti hatdrozatok végrehajtdsédnak, betartdsanak ellendrzése, az Egyesiilet mikddésének és
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gazddlkoddsanak ellendrzése. Ennek soran a vezetd tisztségvisel6ktdl jelentést, az Egyesilet
munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositdst kérhet, tovdbba az Egyesiilet Konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgéalhatja.

3.) A Feliigyeld Bizottsag elndke és tagjai az Egyesllet vezetd testileteinek (Kuldottgydilés, elndkségi
{ilés) Ulésén tandcskozasi joggal részt vehet.

4.) A Feliigyeld Bizottsag kételes az intézkedésre jogosult testliletet tajékoztatni, s annak dsszehivasat
kedvezményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a.) a szervezet miikddése sordn olyan jogszabdly sértés vagy a szervezet érdekeit egyébként stlyosan
sértd esemény (mulasztds) tortént, a melynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult testlleti vezetd szerv dontését teszi szlikségessé,

b.) a vezet6 tisztségviseld felelésségét megalapozd tény merdl fel.

5.) Az intézkedésre jogosult testiiletet (vezetd Szervezet) a Felligyel Bizottség inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott 30 napon beliil — Gssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a
testiilet (vezetd szerv) Gsszehivasara a Felligyeld Bizottsag is jogosult.

6.) Ha az arra jogosult testiileti szerv a térvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel8 Bizottsag kételes haladéktalanul értesiteni a térvényességi
ellen8rzést ellatd szervet (ligyészség).

7.) A Felligyel& Bizottsag miikodése:

a.) A Fellgyel6 Bizottsag koteles az Egyesililet tevékenységét évente legaldbb egy alkalommal
megvizsgalni és arrdl az Elndkséget és a Klldottgy(ilést tajékoztatni. Egyébként a Felligyeld Bizottsag,
mint Testiilet éves munkatervben rdgzitheti a targyév sordn 3ltala lefolytatandé dltaldnos vagy
céliranyos vizsgalatainak tervét. A munkatervben el8irdnyzott célvizsgdlatok lefolytatdsat az Fellgyeld
Bizottsag Elnoke szervezi meg.

b.) Amennyiben az Egyesiilet, az EInGkség vagy vezetd tisztségviselGk tevékenységével Gsszefliggésben,
a Felligyel§ Bizottsdghoz bejelentés érkezik, a Testlilet megvizsgdlja, és annak (dltaldanos vagy
célvizsgdlati) eredményét, a javasolt intézkedéseket jegyzékdnyvi hatdrozatba foglalja.

A vizsgalati jegyzékonyvet az Egyestilet EIndkének bemutatja, az EIndk a jegyz6kdnyvben foglaltakra
észrevételt tehet, amelyet vagy zaradékként kell a jegyz&kdnyvre vezeti, vagy ahhoz mellékelni.

c.) A Feliigyel Bizottsag évente legalabb két alkalommal, egyébként sziikség szerint tart (ilést, amelyet
a Bizottsag Elndke hiv Ossze, a napirendet is tartalmazd meghivd kdzlésével, irasban. A Testilet
hatdrozatképes, ha azon legalabb harom tag megjelent. A Feliigyel6 Bizottsag hatdrozatait nyilt
szavazdssal, egyszer(i szot6bbséggel hozza. A Felligyel Bizottsag tlésérdl jegyzékonyv készil, amelyet
az elndk és jegyz8kdnyvvezetd ir ald. A jegyz8kdényvbe bele foglalanddk a Testilet altal hozott
dontések. A Felligyel§ Bizottsag Uléseit elektronikus Uton is megtarthatja videokonferencia program
igénybevételével.

8.) A Felligyel6 Bizottsag miikddésének részletes szabalyait (ligyrendjét) maga allapitja meg.
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9.) A Fellgyeld Bizottsag koteles azon szdvetségi elvaras teljesiilését kiemelten tdmogatni, miszerint
az MCSME koteles a MEOSZ Etikai Szabalyzatédnak rendelkezéseit — kiiléndsen ennek ,lIl. gyakorlati
etikai szabalyok” részben foglaltakat betartatni, illetve tisztségviselGivel és munkatdrsaival betartani.
Eljar fegyelmi/etikai és panasziigyekben. Jészolgdlati, kdzvetitf, medidcios tevékenységet végez a
terlileti csoportok kézotti, ezek és az MCSME Kdzpont, vezetés kdzotti dsszelitkdzések, konfliktusok
esetén.

VIIl. Az Egyesiilet teriileti (helyi) csoportjai

1.) Az Egyesiilet természetes személy tagjai csoport-tilésen, az Egyeslilet EInckségének egyetértésével
terlileti csoportot hozhatnak létre olyan nagyobb teleplilésre és/vagy vonzaskorzetéhez tartozo
meghatdrozott telepiilésekre kiterjed§ hataskérrel, ahol a csoport miikédésének személyi és targyi
feltételei adottak. A terlleti csoport legkevesebb 6 (hat) taggal hozhato |étre. Elnevezésében utalni
kell a m{ikddésre, hatdkdrre, elhelyezkedésének, székhelynek vagy tajegységnek megjeldlésével. A
tertleti csoport megalakulasaval nem valik jogi személlyé. Mlk&dési terliletén szervezeti egységként
segiti az Egyestlet céljainak, feladatainak megvaldsitasat.

2.) A teriileti csoport feladata, hogy mikddési terliletén megvaldsitsa az Egyesiilet céljait.
Kilonosen a kévetkezdk tartoznak feladatai kozé:
a.) Kapcsolatot tart az Egyesllet vezetdségével és tagjaival, figyelemmel kiséri helyzetiiket,

b.) Kapcsolatot tart a telepiilési dnkormanyzatokkal, jarasi és helyi hatdsagokkal és tarsadalmi
szervezetekkel annak érdekében, hogy a mozgasfogyatékos emberek érdekei az § tevékenyséegiik
sordn ne szenvedjenek csorbat, az 6nallé életviteliiket, a kozosségekben részvételiiket emberi és
dllampolgari jogaik érvényesilését a szolgdltatashoz hozzéférést segitd és akadalymentes kdrnyezeti
feltételek kialakuljanak.

c.) Kérelemre eljar mozgasfogyatékos emberek egyéni Ugyeiben, kozremikddik sajatos
szlikségleteinek minél teljesebb kielégitése érdekében.

d.) A feladatok megolddsat szolgald bevételeket gy(ijt, palydzatokon vesz részt.

e.) Formalja a helyi kézvéleményt. Ennek érdekében kapcsolatot tart a témegkommunikaciéban
dolgozd munkatarsakkal, akcidkat, rendezvényeket szervez.

f.) A mozgdsfogyatékos emberek javat szolgald szocialis, kulturdlis, sport szolgaltatdsokat,
rendezvényeket, akcidkat szervez, kdzrem(kddik mas szervezetek ilyen céld tevékenységében.

g.) Tdjékoztatja az érintetteket és a kornyezetiikben él6ket mindazon ismeretekrdl, amelyek a
mozgdsfogyatékos emberek szocidlis biztonsdgat, rehabilitidcidjat, dndllé életvitelét, emberi és
allampolgari jogaik érvényesulését, életminGséglik javitasat szolgaljak.

h.) A teriileti csoportok részt vesznek az egyestleti vagyon kezelésében, megdvasaban.
Adomaényt gyljtenek az erre vonatkozd szabalyok szerint.

i.) A csoportok feladataik ellatdsa soran egymassal és az MCSME szerveivel kdtelesek egytittm(ikddni,
a tagok adatait a vonatkozé dltalanos adatvédelmi elGirdsok tiszteletben tartdsaval kezelni, az el&irt és
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vonatkozo tagsagi adatnyilvantartd rendszer szamara az el6irt adatokat a meghatarozott hataridéig
szolgaltatni.

3.) A teriileti csoport tevékenységét a miikodési teriiletén é16 tagok csoport-illésen hatdrozzak meg. A
csoport-iilés csoportvezetét és sziikséges szamu vezet8ségi tagot valaszt a napi feladatok elvégzésére,
megvalasztja a kiildotteket az Egyesiilet Kiildottgy(ilésébe. A teriileti csoport évente legaldbb egyszer
tart Glést, amelyre a tagokat a helyben szokasos mddon hivia meg. A helyi csoportok Uléseiket
elektronikus Uton is megtarthatjdk videokonferencia program igénybevételével, egyszerden
elddnthetd kérdésekben pedig e-mailben is szavazhatnak.

A csoport-iilésre egyebekben a Kiildattgy(ilésre vonatkozo szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni,
azzal, hogy amennyiben az éves beszamolo, illetve a vezetGség, kiildott valasztd csoport-iilés nem
hatdrozatképes, megismételt {ilést kell tartani egy héten beliil, a megjelentek szamatdl figgetleniil, és
e tényre a meghivéban utalni kell.

4.) A teriileti csoportok tevékenységét az Egyesilet Elndke felUgyeli az Egyesiilet irodaja
kdzremiikédésével. Az Egyeslilet EIndke a csoportok tevékenységének dsszehangoldsa, tevékenységik
miikédésének javitasa érdekében a csoportvezetfk szdmara sziikség szerint tanacskozast tarthat.

5.) Kor, érdekl&dési kor sth. alapjan az egyesiileti tagok tagozatokba is témdrilhetnek. A tagozatok
megalakuldsahoz, cél-, feladat irdnyult tAmogatdsdhoz, megsz(inéséhez, 6nallo csoportként miikddés
jovahagyasdhoz EIndkségi dontés sziikséges.

6.) A csoportok tevékenységiiket a csoport-iilésen elfogadott éves terv, Utemezés alapjan végzik. A
taldlkozasi helyeket, a csoport foglalkozdsok helyszinét a csoporttitkar iranyitasaval a csoport-tagok,
csoport-vezetdség szervezi meg. Onkormanyzati, egyéb szervezet ezirany felajanldsa, tdimogatdsanak
megszerzése, erre vonatkozd megallapodas, szerzédés |étrejéttében az Elndkség, killdndsen az Elnék
és/vagy Egyesiileti titkar a Kézponti Iroda bevonasaval személyesen is segiti.

7.) A csoport nem jogi személy, sajat nevében nem szerezhet jogokat és nem vdllalhat
kotelezettségeket. A csoporttitkar az Egyesiilet nevében csak meghatalmazassal jarhat el.

IX. Az Elndk

1.) Az egyesiileti EInok feladatai:
- ellatja az egyestilet dltaldnos vezetését, képviseletét, javaslatot tehet az alelndk személyére,

- felel&s az Egyeslilet térvényes és alapszabalyszer{ m(ikodéséért, folyamatosan figyelemmel kiséri az
Egyesiilet mikod&képességét, fizetEképességét, kozhasznd mindsitését eredményezd feltételek
meglétét, sajat hatdskérében a mindsités megtartasa érdekében sziikséges intézkedéseket megteszi,
6sszehivja, illetve kezdeményezi az EInckség, a Kuldottgylilés (rendes) llését, dsszehivasat,

- beszamol az Egyestilet tevékenységérdl a Kaldottgytilés, az Elnokség és az Orszagos Szbvetség
Elntksége el6tt,
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- kapcsolatot tart az EIndkség tagjaival és gondoskodik arrdl, hogy intézkedéseik az Orszdgos Szdvetség,
a Klldottgydlés és az EIndkség hatarozataival 6sszhangba legyenek,

- kapcsolatot tart fenn az Egyesiilet, valamint az allami &nkormanyzati, civil és gazdalkodo szervezetek
kozott,

- felhatalmazésokat adhat az Egyestilet nevében,
- sajat felhatalmazasi keretei kozott az Egyestilet nevében szerzédéseket, megallapodasokat kéthet,
- vezeti a testilleti iléseket;

- gyakorolja az utalvdnyozds jogkért - az Elndkség altal felhatalmazott mas irasra jogosult személlyel
egylitt - az Egyestilet szamlajan levd 6sszeggel valé rendelkezés sorén,

- munkaltatdi jogokat gyakorol az Egyesilet alkalmazottai tekintetébe,

- eljar minden olyan tigyben, amely nem tartozik a Kiildottgy(ilés vagy az Egyesiilet mas szerve, illetéleg
tisztségviseldje hataskdrébe:

- az egyesilet szdmdra el6nyok szerzése vagy kdrok elharitasa érdekében, amennyiben az Elnckség
tsszehivasdhoz nincs elegendd id§, az Elnokség tagjainak rovid Uton torténd megkérdezése utan,
tobbségi véleményiiknek megfelel6en megtehet az Elnékség hataskdrébe tartozd intézkedéseket,
meghozhat déntéseket, amelyek jovdhagyasardl a soron kovetkezd elndkségi tlésen kell dénteni,

- ha az MCSME kdzhaszn( mindsitésének a jogszabalyban eldirt valamely feltétele megsziinik, koteles
azt a nyilvantartd birdsidgnak bejelenteni az el8irt hataridében.

2.) Az egyesiilet elndke jogosultsdga egyes elemeit tartésan vagy esetileg, az EIndkség egyetértésével
mas elnokségi tagra, kiilondsen az Egyesileti titkdrra atruhazhatja irasban.

X. AZ Egyesiilet titkara

1) Az EIndk és - vagy az aleindk akadélyoztatasa esetén Sket a Titkar helyettesiti. Feladat és hatdskorén
beliil az EIndk el8zetes - haladéktalan intézkedési kitelezettség és az EInok el nem érhetdsége esetén
email vagy SMS kiildést kévet&en mielSbbi utdlagos - tdjékoztatdsa mellett, dnalldan képviseli az
Egyeslletet.

2) A munkaltatéi jogkért a Titkar felett az Elndk gyakorolja. Részletes feladatait, jogait és
kotelezettségeit az Egyeslilet SZMSZ-¢, illetve a Titkdr munkakdri leirasa tartalmazza.

3) Az operativ, napi feladatok és egyestileti képviselet folyamatos megléte érdekében Titkdr az
Egyesiilettel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban &ll, mely részidds alkalmazds esetén legaldbb heti
20 6ras jogviszonyt jelent. Az alkalmazas feltételeit az SZMSZ-e tartalmazza.



Xl. Az Elndkség tagjai

Az Egyesilet miikédése soran felel8s személy: az EInok, az Alelndk, az Egyesileti Titkar, az
Alapszabdlyban, valamint belsé szabdlyzatban igy megjelolt személy, akik a szervezet képviseletére
vagy pénzforgalmi szamldja feletti rendelkezésre jogosult.

Az Elndkség tagjai az Elndkség dontése szerint, onalldan lathatjdk el valamely tevékenységi kor
vezetését, egyébként tapasztalataikkal, tudasukkal kotelesek elésegiteni a Testlilet miikddését és
helyes ddntések meghozataldt. Az Egyesilet képviseletére az EIndkség tovdbbi tagjai megbizélevél
alapjan jogosultak.

XIl. A Jelold Bizottsag és a Szavazatszamlalé Bizottsag

1.) Az MCSME Kuildottgyilés az Elnokség javaslatara elndkbdl és 4 taghdl all6 JeldlSbizottsdgot vélaszt
5 évre, az aktualis tisztyjitdé Kaldottgydllést megel6zd kildottgydlésen.

2.) Feladata az MCSME vezet§ tisztsegvisel8inek és a Felligyeld Bizottsag tisztségviselbinek jeldlése. A
Jeldl§ Bizottsdg Elndke és tagjai tandcskozasi joggal részt vehetnek az MCSME testiileteinek Ulésein,
betekinthetnek iratokba.

3.) A Jel6lGhizottsag a jeldlési eljards soran lehetdség szerint a kovetkezd feltételeknek megfeleld
személyeket jeldli tisztségre:

a.) az MCSME valamely csoportjanak, munkacsoportjanak ajanlasa,
b.) a jel6lt személy nyilatkozatanak megléte a feladat vallaldsardl,

c.) nem all fenn a jelen Alapszabélyban, illetve vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott kizard vagy
Osszeférhetetlenségi ok a jeldltre vonatkozdan.

4.) Amennyiben a csoportoktol a JelolSbizottsaghoz az egyes tisztségekre olyan nagyszamu, az el6z6
pontban irt kdvetelményeknek megfelel§ javaslat érkezik, amely meghaladja a valaszthatd létszam
hdromszorosat, a lelol8bizottsag tisztségenként listat allithat fel, és az egész listat terjeszti az MCSME
Kozgydilés elé.

5.) A kiildottek a jelols lista kiegészitését javasolhatjak, amelynek elfogadasardl, vagy elvetésérdl a
Kildottgydilés nyilt szavazdssal, egyszer( szavazattbbséggel dont.

6.) A Szavazatszamlald Bizottsag feladatai:

a.) a nyilt szavazds soran a levezets elndk segitése a szavazatok megszamldlasaban,

b.) a megszavazott jeldl6 lista alapjan a szavazdlapok elkészitése, kiosztasa a kiilddtteknek,
c.) a szavazas érvényességi feltételeinek ismertetése,

d.) a titkos szavazas lebonyolitdsa,

e.) a szavazatok Osszeszamlaldsa és errél jelentés tétele a kiildottgy(ilés szamadra.
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7.) A szavazast el@szor a szervezetek elndkére, majd ezt kdvetben a testliletek tagjaira listan kell
lebonyolitani.

8.) Az a személy tekintendd megvalasztott tisztségviseldnek, aki a leadott érvényes szavazatok tébb
mint felét megkapta. Amennyiben az els6 szavazas soran nem sikeriilt a megfeleld szamu
tisztségvisel6t az érvényes szavazatok tébb mint felét meghaladd szavazassal megvalasztani, akkor a
megismételt szavazas sordn a legtdbb szavazatot kapott jeldlt keriilt megvélasztdsra az adott
tisztségre.

9.) A tertleti csoportok esetén is az ebben a részhben leirtakat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy
Kildottgy(dlés helyett csoport-iilést (taggy(ilést), EIndk és EIndkség helyett csoport-vezetdt (titkart) és
csoport-vezet8séget kell érteni.

Xlll. Az Egyesiilet ligyintézése (k6zponti irodaja)

1.) Az Egyesilet Kdzponti iroddt — és lehet8ség szerint a terlleti csoportnal is - ligyintéz6ket mikodtet
rendszeresen visszatérd és mindennapi feladatoknak szamonkérheté mennyiségben és minéségben
vald ellatasa érdekében, az egyesiilet elntkének aldrendelten. Az alkalmazas szabalyait, jogukat,
kételezettségeiket az SZMSZ, belsd szabdlyzatok, a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

2.) Irodavezetd: az egyesiilet kinevezett alkalmazottja vagy megbizottja. E tisztséget az alelndk tolti be,
megvalasztasaig, illetéleg akadalyoztatasa esetén e feladatot a titkar végzi.

Az IrodavezetS jogait és kotelezettségeit részletesen a Szervezeti és M(ikédési Szabalyzatban kell
meghatdrozni.

3.) Nyilvanossag kdvetelményeinek teljesitése az SZMSZ és az adatvédelmi, adatkezelési jogszabalyok,
vonatkozo belsd szabalyzatok szerint torténik.

4.) lelenléti iv, jegyz(ﬁkén\'(vek, hatarozatok:

a.) A kildottgydlésen, elndkségi llésen (testliletek (ilése) megjelentekrél jelenléti ivet kell késziteni,
amelyen fel kell tlintetni a tag, valamint — ha az alapszabdly a képvisel§ Utjan torténd részvételt
lehetévé teszi — képviselGje nevét és lakdhelyét vagy székhelyét, és a tagot megilleté szavazatok
szamat. A jelenléti ivet a testiileti ilés levezetd elnbke és a jegyz6konyvvezet§ aldirdsaval hitelesiti.

b.) A testiiletek Uléseirdl jegyz6kdnyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

- az egyesllet nevét és székhelyét,

- az (ilés helyét és idejét,

- az Ulés levezetd elnGkének, a jegyzGkdnyvvezetdnek, a jegyzGkdnyv hitelesitdjének a nevét,
- az Ulésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott inditvanyokat,

- a hatarozati javaslatokat, a leadott szavazatok és ellenszavazatok, valamint a szavazastél tartdzkodék
szamat.
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A jegyzbkdnyvet a jegyz6kdnyvvezet§ és a testiileti ilés levezetd elndke irja ala, és egy erre
megvalasztott, jelen 1év8 tag hitelesiti. Az egyesiilet ligyvezetése kdteles a jegyz&kdnyvet, valamint a
jelenléti ivet az egyestilet dokumentumai kdzott elhelyezni és meg6rizni. Barmely tag a kiildottgydlési
jegyz&kényv masolatdnak vagy a jegyz6konyv egy részét tartalmazd kivonatdnak térités ellenében
kiadasat kérheti az ligyvezetéstdl.

c.) Az egyesiilet testiileteinek tilésén hozott Hatarozatokat a jegyz6kényvbdl kiemelten a Hatarozatok
Taraban testiiletként elkulénitve, kildn is nyilvan kell tartani (kgy. = kildottgy(ilés, el. = elndkségi tlés,
fb.= felligyeld bizottsagi llés).

A hatarozatokat évente kezd6dd, folyamatosan vezetett sorszammal, toérve hatarozathozatal évenek,
hénapjanak és napjanak megjelolésével kell nyilvantartani.

A Hatdrozatok Térabdl ki kell tlinni a Hatdrozat tartalmanak, id6pontjdnak és hatélyanak,
id6tartamanak, illetve a déntést tamogatdk és a szavazashol tartdzkoddk, ellenzdk szamanak.

d.) Azokat a Hatdrozatokat, amelyek rendelkezéseket tartalmaznak egyes személyekre vagy
szervezetekre, az érintettek szamara irasban, az atvétel maddjat igazolé mddon, a rendelkezés
meghozatalatdl szamitott legkésébb 8 napon belll tudomasra kell hozni.

e.) Azokat a Hatdrozatokat, amelyek az érintett emberek, vagy kozosségek szdmdara rendelkezéseket,
ismereteket, tajékoztatdsokat tartalmaznak az Egyesiilet honlapjdn, vagy a szervezet képviselGjével
vald eldzetes egyeztetés utan a székhelyen van lehetdség a szervezet irataiba vald betekintésre —
elsgsorban a hivatalos lgyfélfogadasi idében.

5.) A gazdasdgi vezet6 (konyvel@): az Egyesllet alkalmazottjaként vagy tiszteletdijasként,
vallalkozdként az Egyesiilet EInGke daltal adott meghizas alapjan latja el feladatat.

Tanacskozdsi joggal rész vesz a Kulddttgylilés, az EIndkség dlésein. Véleményének meghallgatasa
minden olyan lgyben kotelezd, amely az egyesiilet gazdalkoddasit szamottevien érinti. E feladatot csak
pénzlgyi (szamviteli) szakképzettséggel igazoltan rendelkezé személy lathatja el az SZMSZ és a
szamviteli politikat és betartasat rogzit6 belsé szabalyzatok szerint.

XIV. Az Egyesiilet gazdalkodasa

1.) Az Egyesiilet gazdasdgi—, vallalkozasi tevékenységet csak koézhasznu, illetve Alapszabalyban
meghatarozott alap céljainak elérése érdekében, e célok megvaldsuldasdt nem veszélyeztetve
folytathat. Eredményét nem oszthatja fel, azt csak kdzhasznu céljainak fejlesztésére, megvaldsitasara
forditja.

2.) A kbzhasznti Egyestilet vezet§ tisztségviselGit, a tamogatodkat, az Gnkéntest, valamint e személyek
kozeli hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgdltatasok, illetve az
egyestlet dltal tagjainak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, a létesitd okiratnak megfeleld juttatds
kivételével — cél szerinti juttatdsban nem részesiti.

3.) Az Egyeslilet anyagi alapjai az Egyesilet bevételei lehetnek:



a.) Az Egyeslilet tagsagi dijakbdl szarmazd bevételei.

b.) Véllalkozasok, gazdadlkodd szervezetek és magénszemélyek altal nydjtott tdmogatasokat, kbzérdekd
adomanyokat csak megfeleld irdsbeli felhatalmazéssal ellatott személy végezhet az Egyesiilet szdmaéra.
Az adomany gy(ijtés nem jarhat az adomanyozd zaklatdsaval, személyiségi jogokat nem sérthet.

c.) Az Egyesiilet altal, az alapcélok elérése érdekében rendezett kidllitdsok, rendezvények,
kongresszusok bevételei.

d.) A tagoknak és mas érintett személynek nyujtott alapcélok szerinti szolgaltatdsokhdl és az egyesiilet
eszkozeinek alapcélok szerinti hasznositasabdl szarmazd hevételek.

e.) Pélyazati, allami koltségvetési, illetve koltségvetési alrendszerek, palyazati alapok addjogszabélyok
(SZJA 1%) Aaltal biztositott forrdsokbdl szarmazé miikodési, vagy meghatarozott célra juttatott
tdmogatasok.

f.) Onkorményzatok és mas szervezetek altal mikddés biztositdsdra, vagy meghatdrozott célra nydjtott

tamogatasok,
g.) Az Egyesulet altal végzett vallalkozasi tevékenység bevételei.

4.) Az Egyesllet kiaddsait a jogszabdlyban el&irt beszamoldsi kotelezettség rendje szerint kell
nyilvantartani.

5.) Az Egyesiilet gazdalkodasa:

a.) Az Egyesllt tartozdsdért sajat vagyonaval felel. A tagok — tagdijfizetésen tul — az egyesilet
tartozasaiért nem tartoznak anyagi felelGsséggel.

b.) Az Egyesiiletgazddlkoddsi és pénzligyi tevékenységérél a hatdlyos jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelels, a kettds kdnyvvitel szabdlyai szerint kialakitott kdnyveket- és nyilvantartdsokat vezet,
tovabba naptéri évente, pénziigyi mérleget, eredmény-kimutatdst és kdzhasznlsagi beszamolot készit.

c.) Az egyesiilet mikddésének biztositdsa érdekében alkalmazottakat foglalkoztathat, szakértét,
vallalkozét bizhat meg.

d.) Az Egyesiilet a hatalyos szamviteli torvény, a civil szervezetek gazdasagi tevékenységérdl szold
torvény, illetve egyéb, a gazdalkodo szervezetekre vonatkozd hatalyos jogszabalyok szerint folytatja
gazdalkodd tevékenységét, kiadja és folyamatosan karban tartja Szamviteli Politikajat.

e.) Az Egyesiilet pénziigyi bevételeinek nyilvantartdsa érdekében bankszdmlaszamot nyit, illetve tart
fenn. A csoportok részére kapott, adott tamogatdsokat, bevételeket az SZMSZ-ben részletezett médon,
elklldnitetten kell nyilvantartani.

f.) Az Egyesiilet bankszamldja, illetve pénztara felett a rendelkezési jogot, a torvényes képviselet ellato
elndk, az Egyesiilet hatdlyos Gazdasagi és Pénziigyi Szabalyzatdban foglalt részletezés szerint
gyakorolja.

g.) Az Egyesiilet befektetési tevékenységet nem folytat, erre tekintettel Befektetési Szabalyzatot nem
alkot.
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h.) Az Egyesilet kiaddsait a tagdij bevételbdl koteles fedezni, a fennmaradé tagdijbdl a csoportok
részére az aktiv tagok szamabdl szamitott Iétszdmaranyos pénzbeli juttatast nydjthat.

XV. Az Egyesiilet kiilsé felligyelete

1.) Az Egyesiilet tekintetében az adodellenérzést az Egyesiilet Székhelye szerint illetékes allami
addhatdsag, az allamhaztartasbdl szarmazd tamogatds felhasznéldsanak ellenérzését, torvény eltérd
rendelkezése hianyaban, az allami szdmvevdszék, az dllami vagy 6nkormanyzati koltségvetésbdl, illetve
a nemzetkézi forrasokbdl juttat tdmogatasok felhasznaldsdnak ellenérzését a kiilén jogszabaly szerinti
ellendrzési szervezet, a kdzhaszni miikodés feletti torvényességi ellendrzést pedig a red iranyadd
szabalyok szerint az Gigyészség latja el.

2.) Az Egyesiiletet a székhelye szerint illetékes Torvényszék kérelemre veszi nyilvantartasba, illetve kiildn
kérelemre kdzhasznusagi nyilvantartéasba.

3.) HaazEgyesiilet neve, székhelye, illetve tdrvényes képvisel§je megvdltozik, vagy alapszabalya mddosul,
ezt a tényt az illetékes birdsag szamara a hatélyos jogszabdlyi rendelkezések szerint be kell jelenteni.

XVI. Az Egyesiilet megsziinése, illetve megsziintetése

1.) Az Egyestilet jogutdd nélkil megsziinik, ha:

a) hatarozott idére jott létre és a meghatdrozott id6tartam eltelt,

b) megsz(inése meghatdrozott feltétel bekdvetkezéséhez kitott és e feltétel bekdvetkezett,
c) ha a kiildottgy(ilés (kozgy(ilés) kimondja a megsz(inést, vagy

d) az arra jogosu_lt szerv megsziinteti

feltéve mindegyik esetben, hogy az Egyestilet vagyoni viszonyainak lezarasara irdnyul megfelel6 eljaras
lefolytatasat kdvetden a birdsag az egyesiiletet a nyilvantartashol torli.

A jogutdd nélkil megsziint egyesiiletnek a hitelez6k kielégitése utan fennmaradt vagyona az Egyesiilet
tagjait illeti meg olyan arédnyban, amilyen aranyban 6k vagy jogel6djlik az egyesilet javara vagyoni
hozzajarulast teljesitettek.

A jogutdd nélkil megsziint egyesiilet és alapitdja a felosztott vagyonbdl vald részesedésiik mértékéig
kotelesek helytallni a megsz(int egyesilet ki nem elégitett tartozdsaiért.

2.) A jogutdd nélkili megsziinés okai:

A jogi személy jogutdd nélkiili megszlinésének dltalanos esetein tul az egyesiilet jogutod nélkil
megszlinik, ha:
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a) az egyesllet megvaldsitotta céljat vagy az egyestilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és U]
célt nem hataroztak meg, vagy

b) az egyesiilet tagjainak szdma hat hdnapon keresztll nem éri el a tiz f6t.
3.) Jogutddlassal torténd megsz(inés:

Egyesiilet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesiilettel egyesiilhet, és csak egyesiletekre
valhat szét.

4.) Rendelkezés a fennmaradd vagyonrol:

Az egyesiilet jogutdd nélkiili megszlinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradd vagyont az alapszabdlyban meghatarozott, az egyeslet céljaval megegyezd vagy hasonld
cél megvaldsitasdra létrejott kdzhasznu szervezetnek kell dtadni. A nyilvantartd birdsag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a
megsz(ind egyesiilet vagyonardl, vagy ha az alapszabalyban megjel6lt kbzhasznt szervezet a vagyont
nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg.

A fennmaradd vagyon sorsardl a nyilvantartd birdsag a térlést kimondo hatarozataban rendelkezik, a
vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési
jog az egyeslilet torlésével szall at az Uj jogosultra.

5.) A vezetd tisztségviselSk feleléssége jogutdd nélkiili megsziinés esetén:

Az egyesiilet jogutdd nélkili megszlinése utan a vezetd tisztségvisel6kkel szemben e mindségilikben az
egyesliletnek okozott kdrok miatti kartéritési igényt — a jogerds birdsagi torléstél szamitott egy éven
belll — az egyesllet torlésének id6pontjaban tagsagi jogviszonyban alld tag vagy az érvényesitheti,
akinek a részére a megsziinéskor fennmaradd egyeslileti vagyont at kellett adni, vagy ha lett volna
vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutdd nélkil megszlinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezetd tisztségviselSivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
kdrokért valé felel8sség szabdlyai szerint, ha a vezet§ tisztségvisel§ az egyesilet
fizetésképtelenségével fenyegett helyzet bedllta utdn a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe. Ez
a rendelkezés végelszamoldssal torténd megsziinés esetén nem alkalmazhaté.

XVII. Zaro és vegyes rendelkezések

1.) Az Egyesilet Kozhasznu jogallasa a Szegedi TOrvényszék nyilvantartasba vétellel jon létre. Az
Egyesllet kdzhasznl jogalldsdnak megdllapitdsat, az erre vonatkozd feltételeknek megléte esetén
kilon eljardsban kezdeményezi. Az Egyesilet EIndke kételes a Torvényszéknek a kdzhasznusdgi
mindsitéshez sziikséges feltétel megszlinését az erre vonatkozd jogszabdly szerint bejelenteni.

2.) A m(ikédés soran szikségessé valo részletes szabdlyokat az Elndkség szlikség szerint alkotja meg.
Az EInékség minden részletre kiterjedd szervezeti és m(ikddési szabalyzatot is alkothat.
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3.) A jelen Alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben, az egyesiileti jogrol a kézhasznd jogallasrol,
valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl sz6l16 2011. évi CXXV. torvény illetve a
hatélyos Polgari torvénykdnyv megfeleld rendelkezéseit, tovabba a civilszervezetekre vonatkozé egyeb
rendelkezéseket kell alkalmazni.

4.) Az Egyesiilet hivatalos megjelenése sordn bélyegz6t alkalmaz. Az Egyesiilet hivatalos megjelenése
soran alkalmazott arculataval, logdjaval nyomdai, vagy vizualis megjelenésével kapcsolatos déntés
el8készitése az Elndkség hataskdrébe, jovahagyasa a Kiildottgydilés hatdskorébe tartozik.

5.) Az MCSME szerveinek és tisztségvisel8inek m(ikddését, hatarozatdt vagy intézkedését sérelmesnek
tartd személy, tag vagy munkatars az ElIndkséghez fordulhat panasszal.

Amennyiben ennek déntésével nem ért egyet, akkor az MCSME Felligyel6 Bizottsdgéhoz fordulhat
panaszaval orvoslatért. Ha az itt hozott ddntéssel sem ért egyet, akkor az MCSME nyilvantartasat végzd
illetékes Torvényszékhez nydjthat be jogorvoslati kérelmet.

6.) Panaszt dontést tartalmazd irat kézhezvételétdl szamitott 30 napon belll lehet benydjtani. Az el6z26
bekezdésben irt panaszeljdrassal egyidejlileg — attdl fliggetlenil -, a sérelmes déntés ellen a civil
szervezetekrél sz6l6 térvény és a Polgari Torvénykonyv szabalyai szerint birésaghoz is lehet fordulni.

Igazolom, hogy az Egyesiilet fentiek szerinti egységes szerkezetbe foglalt, a legutolsd valtozasokat,
pontositdsokat kiemelve tartalmazé Alapszabaly szévege megfelel a 2023. &prilis 29. napjan hozott
hatdrozatokkal elfogadott tartalomnak.

Szeged, 2023.04.29

Kurucsai Szabolcs
Elndk
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